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ACTA No DEL 01/09/2025

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Desarrollo de la Jornada Pedagdgica — Enfoque
Curricular SENA Gestién Pedagdgica y Administrativa en Formacion Complementaria —

Economia Popular, CampeSENA y Articulacién con la Educacién Media.

CIUDAD Y HORA INICIO: HORA FIN:
FECHA: Cali, 01 de septiembre de 2025 8:00 am 12:00 pm
LUGAR Y/O DIRECCION / REGIONAL /

SENA CENTRO DE LA CONSTRUCCION -

ENLACE: CENTRO: Sede Santa Fe

SEDE SANTA FE

Orden del dia

NV R WNE

Bienvenida e instalacion de la reunién — jornada de desarrollo curricular
Socializacién del propésito del proyecto formativo.

Explicacién de la metodologia de trabajo.

Roles y responsabilidades de instructores.

Presentacion de los instrumentos de evaluacién.

fases del proyecto del proyecto formativo

Compromisos y acuerdos.

Cierre de la reunion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

v’ Socializar y explicar el Proyecto Formativo del SENA como estrategia pedagdgica

central, destacando su importancia en la integracién de competencias, el trabajo en
equipo vy la aplicacién practica de los aprendizajes en contextos reales.

Dar a conocer la estructura del proyecto formativo, sus fases diagndstico, planeacién,
ejecucidén, evaluacién y su articulacién con las competencias del programa.

Explicar los tres primeros momentos de la guia de aprendizaje del SENA (reflexion,
contextualizacidén y apropiacion) y su aplicacion dentro del proyecto.

Promover una lluvia de ideas colectiva para identificar posibles problematicas o
necesidades de la guia de aprendizaje que puedan convertirse en proyectos
formativos.
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v Organizar equipos de trabajo, definiendo roles y responsabilidades de los instructores
en cada fase del proyecto.

v" Socializar los instrumentos de evaluacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 8:00 a.m. del lunes 01 de septiembre, en la sede Santa Fe, se reunieron los
instructores vinculados a los programas complementarios Campe-SENA, Economia Popular,
Articulacién con la educacién media y de Integralidad, con el propésito de dar continuidad a
la gestion del desarrollo curricular, orientada al fortalecimiento de los procesos formativos
del SENA. La formadora Margarita Malagon, dio apertura a resaltando la importancia proyecto
formativo que es una estrategia pedagdgica implementada en el SENA para integrar y aplicar
los conocimientos, habilidades y actitudes adquiridos por los aprendices durante su proceso
de formacion. Su propdsito es conectar la teoria con la practica, favoreciendo el aprendizaje
significativo y el desarrollo de competencias que respondan a las necesidades del sector
productivo y de la comunidad.

Se procede a realizar lluvia de ideas sobre los tres momentos de la guia de aprendizaje los
cuales son:
o Reflexidn: Los aprendices identifican saberes previos y experiencias relacionadas con
el tema.
e Contextualizacion: Se socializé cdmo el proyecto se conecta con las necesidades del
entorno y del sector productivo.
e Apropiacion: Se acordd que, mediante talleres, investigacidn aplicada y desarrollo del
proyecto, los aprendices consolidaran los aprendizajes esperados.

Posteriormente, se conformaron equipos de trabajo de acuerdo con afinidad de intereses y
fortalezas con el objetivo de realizar talleres de aprendizajes en clases.

El Coordinador académico Miguel Eduardo Caro Marin, interviene recordando a los
instructores en utilizar los tres momentos de la guia de aprendizaje como metodologia
transversal y garantizar la aplicaciéon de los instrumentos de evaluacién para evidenciar el
logro de competencias.

Los instructores, iniciaron el desarrollo de las actividades orientadas a fortalecer la
planeacion, el seguimiento y la mejora continua de los procesos formativos, en coherencia
con los lineamientos institucionales y con el plan de trabajo previamente definido
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CONCLUSIONES

Socializacién del propésito del proyecto formativo

El proyecto formativo fue entendido como el eje articulador del proceso de aprendizaje en el
SENA, ya que permite integrar conocimientos, habilidades y actitudes, aplicdndolos a
situaciones reales del entorno productivo y social.

Explicacién de la metodologia de trabajo

Se concluyé que el proceso se desarrollard bajo la metodologia de proyectos, en fases de
diagndstico, planeacidon, ejecucion, evaluacién y socializacion, favoreciendo el aprendizaje
activo, colaborativo y contextualizado.

Roles y responsabilidades de los instructores

e Los instructores asumieron el compromiso de trabajar en equipo, participar
activamente y cumplir con los productos establecidos.

e Los instructores acordaron orientar, acompafar y retroalimentar, garantizando la
aplicacion adecuada de los instrumentos de evaluacién.

Presentacion de los instrumentos de evaluacién
e Se definid el uso de rubricas, listas de chequeo, bitdcoras, portafolio del aprendiz y

socializaciones como medios para evidenciar el aprendizaje y el logro de
competencias.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

LISTADO DE ASISTENCIA
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FIN ACTA DEL 1 DE SEPTIEMBRE DE 2025.
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